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中國聯通「13579」戰略體系

創新引領 市場驅動 服務品牌 智慧升級 運營變革 人才強企 深化改革
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中國聯通
企業文化體系

核心理念
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行為高壓線
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核心價值觀
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經營管理理念 為客戶創造價值

走進中國聯通

中國聯通自覺承擔起舉旗幟、聚民心、育新人、興文化、展形象的職責使命，堅持文化興企文化強企，不斷加強企業文化

建設，提高企業文化軟實力，構建由核心理念體系和行為準則體系組成的中國聯通企業文化體系。

 文化理念

 公司簡介
中國聯合網絡通信（香港）股份有限公司（簡稱「中國聯通」）是中國聯合網絡通信集團有限公司在香港上市的紅籌公司。於

2000年2月在香港註冊成立，於2000年6月21日和22日分別在紐約證券交易所*和在香港聯合交易所掛牌上市。2001年6月1日，公

司股份被正式納入恒生指數成份股。2008年10月15日與中國網通集團（香港）有限公司正式合併。

中國聯通連續十三年入選「世界500強企業」，在2021年《財富》世界500強中位列第260位，並在2021年連續六年獲《機構投資

者》(Institutional Investor)評選為「亞洲最受尊崇電信企業第一名」。

中國聯通全面發力數字經濟主航道，將「大聯接、大計算、大數據、大應用、大安全」作為主責主業，開闢新發展空間，融

入新發展格局。

*本公司的美國存託證券已於2021年5月18日從紐約證券交易所下市。詳情請見本公司日期2021年7月23日之公告。

中國聯通企業文化體系

中國聯通董事會致力維持高水準的企業管治（含信息披露），並深信良好的管治對本公司業務的長遠成功及可持續發展至為

關鍵。作為在香港註冊成立的公司，本公司以《公司條例》（香港法例第622章）、《證券及期貨條例》以及其他相關法律法規作為

本公司企業管治的基本指引；作為在香港上市的公司，目前的組織章程細則充分遵循《香港聯合交易所有限公司證券上市規則》

的監管要求，以其為指引公司完善企業管治的基本制度，並力求符合國際和本地有關企業管治最佳實踐的要求。中國聯通在

2021年內並沒有任何違反上市法律法規的情況發生。

 公司治理
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 投資者責任

本公司一直重視投資者關係，持續與股東保持對話，尤其是借股東周年大會與股東進行溝通。股東周年大會每年召開一

次，董事會認為適當時也可召開特別股東大會，公司董事及委員會代表均會出席會議，會議的決議事項以點票方式進行表決，

並及時公佈有關投票結果，充分保障股東的合法權益。採用股東溝通政策，確保本公司股東獲得現成、相同、適時、均衡、易

理解的資料，保障股東的知情權。

為進一步提高本公司的透明度，使投資者更了解本公司的經營情況，本公司除了發表年度及中期報告書外，也按季度披露

未經審計的財務信息和其他主要運營指標，並每月公佈主要運營數據。在披露中期和年度業績公告或重大交易後，本公司會舉

行分析師、媒體發佈會和全球投資者電話會議，管理層會準確並詳盡回答利益相關方提出的問題。

本公司設有投資者關係部門，專責向投資者提供所需的資料與服務，並積極與投資者及基金經理保持溝通。本公司不時安

排管理層開展路演活動，積極參加由投資銀行舉辦的投資者會議，與投資者進行會面和溝通。本公司積極回應投資者關注，近

年來針對投資者廣泛關注的氣候變化議題，透明地就本公司應對氣候相關風險的努力作出充分披露。

通過公告、新聞稿及公司網站(www.chinaunicom.com.hk)，適時及準確地發放關於本公司重大業務發展的最新情況，讓投資

者及時了解公司的最新動態。本公司獲《機構投資者》評為「亞洲最佳投資者關係團隊（電信業）」。

 董事會及管理層

公司董事會以本公司及股東的最佳利益為原則，負責審議及批准公司的重大事項，包括（但不限於）經營策略及預算、重大

投資、資本市場運作和企業併購等事務，同時負責風險管理及內部控制、審批本公司定期向外公佈的業績及運營情況。董事會

也對環境、社會及管治策略及匯報承擔責任。董事會下設三個董事會委員會，分別為審計委員會、薪酬委員會和提名委員會。

 資本市場責任

本公司制定實施了《信息披露管理辦法》，進一步完善信息披露制度，確保對外披露信息（包括內幕消息）真實、準確、完整

和及時。為統一信息披露的準則，本公司建立了由管理層主持的信息披露委員會，明確了財務、運營數據以及其他信息的匯總

上報程序與定期報告的編寫及審閱程序，並對核查財務數據的內容和要求作出了具體規定，特別是要求各主要部門的負責人由

下至上出具個人承擔的聲明函。本公司在企業管治（含信息披露）方面的努力，獲得資本市場的高度評價，並獲頒發多個獎項。

劉烈宏

董事長兼首席執行官

買彥州

執行董事兼高級副總裁

陳忠岳

執行董事兼總裁

王俊治

執行董事
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何飈

高級副總裁

黃偉明

獨立非執行董事

梁寶俊

高級副總裁

張永霖

獨立非執行董事

唐永博

高級副總裁

鍾瑞明

獨立非執行董事

李玉焯

執行董事兼首席財務官

羅范椒芬

獨立非執行董事

註: 董事會及管理層成員變動情況。

劉烈宏（於2021年9月3日獲委任）；王曉初（於2021年8月27日辭任）；陳忠岳（於2021年2月19日獲委任）；王俊治（於2021年12月3日獲委任）；李福申（於2021年6月11日辭任）； 

買彥州（於2022年2月28日獲委任）；朱可炳（於2021年6月18日辭任）；范雲軍（於2021年4月28日辭任）；唐永博（於2021年12月30日獲委任）；李玉焯（於2022年2月28日獲委任）。

 股權結構

註:

* 中國聯合網絡通信股份有限公司混合所有制

改革引入的戰略投資者2017年通過非公開發

行及老股轉讓取得股份共約109億股。該股

份已於2020年11月解除限售。

** 中國聯合網絡通信股份有限公司根據限制性

股票激勵計劃首期授予方案向核心員工共授

予約8億股限制性股票，截至2021年4月，其

中約5億股已解鎖。

*** 不包括中國聯通集團 (BVI)有限公司擁有對

225,722,791股本公司股份的優先購買權權益。

 截至2021年12月31日

中 國 聯 合 網 絡 通 信
集 團 有 限 公 司

中 國 聯 合 網 絡 通 信（ 香 港 ）股 份 有 限 公 司
（已發行股份：約306億股）

中 國 聯 合 網 絡 通 信 股 份
有 限 公 司 （已發行股份：約310億股）

中國聯通集團 
(BVI)有限公司

中國聯通(BVI) 
有限公司 其他公眾股東

100%
36.8%

17.9%

26.4%***

82.1%

53.5% 20.1%

63.2%

戰略投資者*、員工限制性股票激勵**
及其他公眾股東


